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Про організацію науково-методичної 
роботи з педагогічними працівниками 
Ліцею «Гроно» ЛМР у 2026-2027 н. р. та 
призначення завідувачів ОПС

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Державних стандартів початкової, загальної базової і повної середньої освіти, Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у Новій українській школі (схвалено Указом Президента України від 25.05.2020р. №195/2020), Концепції Нової української школи (ухвалено рішенням колегії МОН України від 27.10.2016р.), рішення педагогічної ради від 27.08.2026р. №1, плану роботи Ліцею «Гроно» на 2026-2027н.р., враховуючи результати аналізу науково-методичної роботи з педагогічними працівниками закладу за 2025-2026 н.р., професійні потреби та інтереси педагогічних працівників ліцею, з метою вдосконалення науково-методичного забезпечення навчально-виховного процесу, підвищення ефективності методичної роботи, оновлення й удосконалення її структури та змісту, розвитку творчого потенціалу педагогічних працівників, підвищення рівня їх професійної майстерності й компетентності, впровадження ефективних сучасних педагогічних технологій у навчально-виховний процес,-
НАКАЗУЮ:
1. [bookmark: _Hlk119052000]У 2026-2027 навчальному році продовжити роботу педагогічного колективу  над методичною проблемою ліцею: «Створення інноваційного освітнього простору для реалізації концептуальних засад реформування освіти в контексті НУШ, як метод формування високоінтелектуальної, конкурентноспроможної особистості вчителя та учня» (ІІІ етап реалізації).  На ІІІ етапі її реалізації організувати науково-методичну роботу над темою «Формування предметних і профільних компетентностей учасників освітнього процесу в інноваційному просторі НУШ як засіб інтелектуального розвитку вчителя та учня в умовах підготовки до переходу в профільний ліцей академічного спрямування».
2. [bookmark: _Hlk119052108]При реалізації методичної проблеми Ліцею врахувати таких п’ять  пріоритетних напрямків роботи закладених у стратегію розвитку освіти м. Львова (на п’ять років у 22026-2027 н.р. ІІ етап реалізації)
2.1. Інклюзивність освітнього простору
2.2. Профорієнтаційний розвиток здобувача освіти 
2.3. Професійне зростання педагога
2.4. Ментальне здоров'я
2.5. Стійкість у протидії загрозам 
3. Ключовими принципами у  реалізації методичної проблеми визначити:
· комплексний підхід: поєднання різних аспектів освіти;
· індивідуалізацію навчання: врахування потреб і можливостей кожного учня;
· співпрацю: залучення всіх учасників освітнього процесу;
· оцінювання результатів: регулярний моніторинг ефективності впровадження теми;
· підготовка до впровадження реформи старшої профільної школи.
4. У процесі методичної роботи пріоритетними вважати:
· вивчення та аналіз основних освітніх нормативних документів, програм, інструктивних матеріалів, методичних рекомендацій щодо змісту, форм та методів організації освітнього процесу;
· оновлення ролі вчителя як висококваліфікованого фахівця, який володіє значним арсеналом інноваційних технологій організації освітнього процесу
· ознайомлення, вивчення та використання на практиці сучасних досягнень психолого-педагогічної науки, перспективного педагогічного досвіду;
· розвиток ініціативи й творчості, новаторських пошуків педагогів;
· сприяння самоосвітній фаховій діяльності педагога з метою безперервного підвищення власної кваліфікації та педагогічної майстерності;
· створення інноваційного освітнього простору;
· проведення шкільних конкурсів та виставок творчих робіт учнів, участь урайонних, міських та обласних заходах, спрямованих на самореалізацію обдарованих учнів;
· реалізацію концепції педагогіки партнерства: налагодження конструктивної співпраці між учителем, учнем і батьками, як рівноправними учасниками освітнього процесу – компетентнісного навчання;
· реалізацію принципу дитиноцентризму:
· підготовку та проведення заходів, спрямованих на вдосконалення освітнього  процесу, надання практичної методичної допомоги педагогам в оволодінні сучасними методами навчання та виховання;
· активна співпраця з батьківською спільнотою;
· проведення системи заходів, що допомагають учням зробити усвідомлений вибір майбутньої професії, ґрунтуючись на їхніх інтересах, здібностях та потребах ринку праці;
· підготовку учнів до участі у ІІ, ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад із базових дисциплін.
5. Керівництво методичною роботою та її координацію здійснювати науково-методичній раді  (НМР) у складі:
· Наталія СОМИК, директорка ліцею;
· Оксана ФЯЛКОВСЬКА, голова НМР, заступниця  директорки  з НВР;
· Галина КАНІЦЬКА, заступниця голови НМР, вчителька математики;
· Наталія БОНДАРЕНКО, секретар НМР, завідувачка  ОМС суспільствознавчих дисциплін, вчителька історії;
· Члени НМР:
· Ірина КОЗІЙ  – заступниця  директорки з НВР;
· Марія ФУРДА – заступниця  директорки з НВР;
· Наталія ГОРОШКО – заступниця  директорки  з НВР;
· Володимир ШУЛЬЖЕНКО - заступник директора з МР, керівник ЦНПВ "Гроно"
· Тетяна БАТЬКО – керівниця ОПС вчителів української мови та літератури, зарубіжної літератури, вчителька зарубіжної літератури;
· Олена ГЛАДУН – керівниця ОПС, вчителька математики;
· Наталія ЗАБИТІВСЬКА – керівниця ОПС, вчителька інформатики;
· Галина МАШІВСЬКА – керівниця ОПС вчителів іноземних мов, вчителька англійської мови;
· Любов ПАДИК – керівниця ОПС вчителів трудового навчання та християнської етики, вчителька трудового навчання;
· Наталія ЗЛОНКЕВИЧ – керівниця ОПС вчителів початкових класів та вихователів ГПД, вчителька початкових класів;
· Оксана СИГЛЯНИК – керівниця ОПС вчителів природничого циклу (географія, основи здоров’я, біологія, хімія, фізика)  вчителька біології;
· Олена ДЬОМІНА – керівниця ОПС вчителів фізкультури та Захисту Вітчизни, вчителька фізкультури;
· Оксана ШТОГРИН – керівниця ОПС  вчителів естетичного циклу, вчителька музичного мистецтва;
· Оксана БАСАРАБ – соціальна педагогиня;
· Людмила КОЦЮБИНСЬКА – практична психологиня;
· Ольга БІЛИНСЬКА – вчителька технологій, секретар Комісії по визнанню результатів підвищення кваліфікації;
· Вероніка ПЕТРИШИН – керівниця проєкту «Суспільству потрібна кожна дитина».
6. Організувати роботу освітянських професійних спільнот (ОПС)

	№з/п
	Назва освітянської професійної спільноти
	Керівник/керівниця професійної спільноти

	1. 
	ОПС вчителів української мови та літератури, зарубіжної літератури  
	Батько Т.В.

	2. 
	ОПС вчителів математики 
	Гладун О.О.

	3. 
	ОПС  вчителів інформатики 
	Забитівська Н.Б.

	4. 
	ОПС  вчителів іноземної мови 
	Машівська Г.М.

	5. 
	ОПС вчителів історії та економіки
	Бондаренко Н.Б.

	6. 
	ОПС вчителів естетичного циклу
	Штогрин О.Я.

	7. 
	ОПС  вчителів технологій, християнської етики 
	Падик Л.М.

	8. 
	ОПС вчителів початкових класів та вихователів ГПД  
	Злонкевич Н.І.

	9. 
	ОПС вчителів фізичної культури
	Дьоміна О.В.

	10. 
	ОПС вчителів природничих наук
	Сигляник О.І.

	11. 
	ОПС асистентів вчителів та асистентів вихователів ГПД
	Петришин В.В.

	12. 
	ОПС працівників ЦНПВ
	Смалюх Г.І.

	13. 
	ОПС соціально-психологічної служби
	Басараб О.В.


7. [bookmark: _GoBack]Затвердити план роботи науково-методичної ради на 2026-2027 н.р. (Додаток 1)
8. Фялковській О.Т., голові НМР, організувати роботу:
8.1.  Університету педагогічних знань для вчителів та призначити керівниками семінарів:  
· Пальчинська Х.А., вчительку української мови та літератури, проблемного семінару з основ методики і дидактики для молодих  вчителів;
· Коцюбинську Л.І., практичну психологиню, психолого-педагогічного семінару «Перезавантаження: ментальний баланс та внутрішній ресурс педагога»
8.2. Міжпредметної творчої групи «Успішні в STEM» під керівництвом Кобрин І.М. 
8.3. Творчої групи «НУШ 5-9-ті класи»  під керівництвом Гладун О.О., відповідальна заступниця директорки з НВР Козій І.С.
8.4. Робочої групи з проведення самооцінювання за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти» (відповідальна заступниця директорки з НВР Горошко Н.Б.)
9. Призначити керівників  проєктів (Додаток 2)
10. Заступниці голови науково-методичної ради, Каніцькій Г.Є.:
10.1. Провести індивідуальні співбесіди з керівниками ОПС з питань удосконалення організації та планування науково-методичної роботи на 2026-2027 навчальний рік у відповідності до рекомендації за результатами проведеного самооцінювання освітньої діяльності ліцею відповідно до ВСЗЯО в 2025-2026 н.р. та пріоритетності напрямів освітньої діяльності на 2026-2027 н.р.
10.2. Активізувати роботу з питань узагальнення та пропагування кращого досвіду педагогів ліцею.
10.3. Забезпечити методичну допомогу вчителям, які атестуються в поточному навчальному році.
10.4.  Здійснювати інформаційне забезпечення педагогічних працівників з питань педагогіки, психології, фахових дисциплін з метою неперервного підвищення їх кваліфікації та вдосконалення педагогічної майстерності.
10.5. Всебічно розвивати творчі здібності педагогів, формувати в них навички науково-дослідницької роботи, зацікавленості новими педагогічними технологіями. Спланувати роботу методичної порадні (методичні посиденьки) «Професійний розвиток педагога» (Додаток 3).
10.6.  З метою виявлення креативних учителів, максимальної реалізації та популяризації їх професійних досягнень провести: 
· методичний тиждень «Твоє бачення Нової української школи в умовах дії правового режиму воєнного стану» 
· 26.10.-30.10.2026р.
· фестиваль педагогічних ідей «Творча майстерня самореалізації педагога» (педагоги, що атестуються в поточному навчальному році)
· 06.01.-20.02.2027р 
· презентацію творчих груп «Зерна досвіду»
· березень, 2027р.
· аналіз науково-методичної роботи                                                         
· грудень 2026р.
· травень 2027р.    
                  
11.  Завідувачам ОПС та керівникам, творчих груп, керівникам проєктів:
11.1. Забезпечити проведення предметних тижнів та висвітлення їх на сайті ліцею згідно графіка (Додаток №4)
11.2. Спланувати тематику засідань на 2026-2027 н.р. із врахуванням предметних та методичних тижнів, реалізації ідеї інтеграції, дослідницький підхід до формування вмінь, конструювання знань, організації пошуку інформації, розвиток критичного мислення, творчості, STEM – освіти, академічної доброчесності та підготовку до впровадження реформи старшої профільної школи
 до 15.09.2026р.
11.3. Продовжити  роботу над міськими проєктами.
11.4. Систематично наповнювати сайт ліцею змістовною інформацією.
11.5. Активізувати внутрішні ресурси для задоволення професійного інтересу вчителів та вдосконалення ними власної педагогічної практики. 
впродовж року
11.6. Залучати учнів до участі у предметних та інтернет олімпіадах, наукових  конференціях, конкурсах, турнірах, науково-дослідних товариствах.
впродовж року
12. Організувати роботу школи молодого педагога «Нова генерація», закріпити вчителів-наставників за молодими вчителями-інтернами. Звіт про роботу заслухати у травні 2027 року на засіданні НМР: 
	№з/п
	П.І.П. педагога
	Посада
	Педагог-наставник

	1. 
	Фещин Л.З.
	Асистент вчителя
	Фялковська О.Т.

	2. 
	Раковський Р.О
	Асистент вчителя
	Фурда М.Я.

	3. 
	Сулим О.С.
	Асистент вчителя
	Коцюбинська Л.І.

	4. 
	Жінчин О.А.
	Асистент вчителя
	Козій І.С.

	5. 
	Шандра Х.З
	Вихователька ГПД
	Горошко Н.Б.



13. Голові науково-методичної ради Фялковській О.Т. та заступнику голови науково-методичної ради Каніцькій Г.Є.:
13.1. Створювати інформаційно - освітнє середовище професійного розвитку вчителя.
впродовж року
13.2. Залучати до  участі  у Всеукраїнському конкурсі «Вчитель року 2026», в міському конкурсі «Успішний педагог», міської програми «Педагоги, які надихають» та інших професійних конкурсах.
впродовж року
13.3. Забезпечити активну участь педагогів у загальноміських методичних заходах.
13.4. Використовувати атестацію педагогічних працівників, інші методичні заходи для заохочення зростання професійної майстерності педагогів, розвитку їх педагогічної культури та творчої активності. 
13.5. Забезпечити методичний супровід професійного розвитку педагога на основі вільного вибору сучасних форм та методів підвищення кваліфікації, надання їм своєчасної допомоги на засадах партнерства.
13.6. Забезпечити психолого-педагогічний та науково-методичний супровід інклюзивного та індивідуального навчання.
14. Заступницям директоррки з НВР Фялковській О.Т., Козій І.С., Фурді М.Я,  Горошко Н.Б. у відповідності до розподілу функціональних обов’язків створити необхідні умови для роботи методичних підрозділів та систематично надавати  допомогу їх керівникам.
впродовж року
15. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступницю директорки з НВР Фялковську О.Т.., п.п.  9, 11 залишаю за собою.




Директорка                     	                                            Наталія СОМИК
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